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DOHODA
i. 183 /$ 52a 12014 l5n

na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52a zitkona c. 512004 Z. 2,. o sluZb6ch zamestnanosti
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,dohoda").

Uiastnici dohodv

Crad prfceo sociflnych veci a rodiny Ko5ice
Sidlo: Staniin6 nfmestie i.9, 042 ll Ko5ice
Zastupeny riaditefom: PhDr. Pavol Mutafov
ICO : 35 556 757
Bankovd spojenie Stftttupokladnica
d. udtu: 700014752218180 IBAN: SK46 8180 0000 0070 0014 7522
(d'alej len ,,irrad")

a

Prrivnickri osob alfyzickf osoba Obec Turila nad Bodvou
Sidlo: Moldavskf cesta 419149,044 02
Zastupen6 Statut6rnym z6stupcom: Pavol Molnfr
ICO: 00691313
Bankove spo.jenie: Slovenskf sporitel'ila a.s.
Cislo udtu: 0089200534/0900 IBAN: SK21 0900 0000 0000 8920 0534
DIC : 20 20 7515 68
(d'alej len ,,, PO/FO")

uzatvAraju
tuto dohodu

ildnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti udastnfkov dohody pri zabezpedeni
reahzitcre aktivadnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej lerr ,,dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zakona (. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti")



Ckinok II.
Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovofnicku sluZbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaLdhjeho dast', je verejn)'m

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu $ 2 pism . a) zitkona

a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zakon o rozpoctovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Nenavratn.v Iinandnj' prispevok pozostfvzt z prispevku zo

St6tnehc-r rozpodttr SR. Na pouZitie tfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto

prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vA ahuje reLim upraveny v

osobitnych predpisoch (z6kon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zirkon d. 50212001 Z. z.

o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskor5ich predpisov, ztrkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sridasne

berie na vedomie , Le podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou syst6mu finandndho

riadenia Struktur6lnych fondov azavdzuje sa ako prijimatef pomoci dodrZiavat' pravidl6

opr6vnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Le za zavaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poru5enie finandnej discipliny podfa $ 31 zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

CLinok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytovat' POiFO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zitkona o sluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, urazove poistenie IJoZ

vykon6vajucich dobrovofnicku sluZbu, uhradu dasti nakladov na osobn6 ochrannd

pracovnd prostriedky, na pracovne n6radie a dasti d'al5ich n6kladov, ktord srivisia

s vykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na rihradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby (d'alej len ,,organtzalor").

najviac v celkovej vy5ke 489 € 60 centov

slovom: Styristoosemdesiatdevzit' eur Sest'desiat centov

2. Pri stanoveni celkovej vfsky prispevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termin
zalatiavykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnut;f podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,

ako aj celkov;f podet IJoZ, ktori vykon6vaju, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu. Po

zohfadneni tychto skutodnosti poskytnrif PO/FO mesaine prispevok z^ I UoZ
vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfre:

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord suvisia s vykon6vanim a prev6dzkou

dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 27,20 €,
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- prispevok na uhradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje
dobro'n'ol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0,- €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo
rr'Ske 27,20 €.

Poskrlor,'at' POiFO prispevok na jedndho ItoZ v plnej v1'5ke, ak terrnrn za(,atta
dobrovol'nickej sluZby UoZje od 1. dfia do 15. dna v kalend6rnom mesiaci. PoskynUt'
PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vy5ke, ak termin za(atra dobrovofnickej
sluZby' lJoZje od 16. dia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskyovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej qf5ke ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyLdenndho pracovndho dasu.

Poskynirt' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vyiSke, ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenneho pracovneho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. I)obrovol'nicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajucej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vySke
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prfspevok na ridet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia
v5etkych dohodnutyfch dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predch6dzajfcej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZen;fch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spldtku z celkoveho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovani dohodnut;ich dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvantifikovanont prino,se
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatlm (prfloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnostiformou dobrovolnickej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenych podfa dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhvat'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona
o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy.

Cl:inok IV.
Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1. Zabezpeilt dobrovofnicku sluZbu v sulade s ciel'om, ktorym je zf skanie praktick;fch
skfsenostr UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej zntl!;ie uvedenych oblasti:

5.

6.

7.

8.
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osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkhzand na starostlivost' inrc: - j
alebo pri poskyovani verejnoprospesnych sluZieb a d'alSich si*z:::
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdeliwania, kultirry, Sportu. pri t\trrr.. . -.-I'-:
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlir t-'s:: - . ' --::- -
a zachovanie kultirrneho dedidstva, pri uskutodf,ovani kultfrnl'ch ale't'r' z':

charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane s:
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologick;fch katastrofdch, humanitarne.l

a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit'po dobu od 01.08.2014 do 31.01.2015 vykon6vanie dobrovol'nickej sluz:'
pre3UoZvStruktirre:

Podet UoZ ISCO-08

RtrZ::L
(tr 2de:

Termin vykondvania odido n\
rozr rh
hodin )

01.08.2014-31.01.2015 20

3. Zabezpedit' dodrLiavame denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej
sluZbv UoZ v Struktirre:

Druh vykondvanej dobrovol'nicke.i sluZby v oblasti
podl'a bodu I

Poskytovanie starostlivosti o starych obyvatel'ov
obce, doprovod k lek6rovi, vlber liekov, n6kup

a rozvoz stravy. Propag6cia separovandho zberu

odpadu - ter6nna pr6ca.

Pondelok Utorok

od-dood-dood-do od-do
Casov6
rozpiitie

1v hodindch) 8-12
Podet
zaradenych
tJoZ 3

Streda Stvrtok

od-do od-do od-do od-do

t2-16 8-128-12

3

Piatok

od-do od-do

8-12

3

4. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijalfch na tento irdel do pracovneho pomeru zradov UoZ (dalej
len ,,organizifior7"), ktory bude organizovat' vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodintyildenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mhza
n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizfttora, je PO/FO povinnf v spolupr6ci

s irradom do 15 kalendrlrnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' in6ho

zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi

lnezamestn6 organizdtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby

zodpovedny Statut6rny zdstupca PO/FO.
V pripade prijatia do zamestnania organrzatora(ov) z radov IJoZ, dorudit' uradu

hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najnesk6r do 15 kalendrirnych
dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dobrovofnickej sluZby IJoZ, zaslat' irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)

hodnovernri(d) kopiu(e) pracovnej (ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendfrnych dni odo dira za(atra

5.

6.

Dohoda d.1 83 152a12014/SR



7.

8.

organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJ oZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zfdastf,ujri na dobrovol'nickej sluZbe
a organiz6torov dobrovol'nfckej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju
fdast' na vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6v anra.
PO/FO uvedenit evidenciu uschovf:a a poskytuje ju na fyzickri kontrolu uradu na zitkla4e
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zirklade dennej evidencie doch6dzky tJoZ a organiz6tora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dnf po uplynuti prfslu5ndho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainti
iinnost' formou dobrovolnfckej sluiby" (prfloha d. 8) a ,,Evidenciu dochdttzlqt
zamestnqnca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou clobrovoln{ckej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZeneho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby tJoZje pre PO/FO zf:azny,
s vynimkou ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na den
pracovndho pokoja. V prfpade, ak na ziklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zfnjem v oddvodnenych prfpadoch organi zovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, llapr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodniich
hodin6ch, tfto skutodnost' PO/F O oznirmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ mdZe vykon6vat' dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnlfch hodin6ch,
resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takfchto pripadoch urad poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskdr do posledndho dria kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost'o fhradu platby aziroveir
a) podporne dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZit;ich finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni irazoveho poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,, pracovndho n6radia a d alSich strvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho ridtu prij emcu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovf pokladnidny doklad a doklad z regiitradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoitu prfspevku na aktivainu iinnost' formou dobrovofnickej sluZb.y"
(priloha d. 9),

q.iplatnri p6sku alebo in;i doklad, na zdklade ktordho je moZn6 identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni
zazamestn6vatel'a, 1 origin6l a2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1

origindl a2kopie potvrdenia banky o uskutodneni prfsluSnej platby,
zoznam qfdavkov na realizitcru dobrovol'nfckej sluZby,

zaridtovanie a vfpisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnycl irdtovn;ich
dokladov) s vyznadenfm prislu5n;f ch zailtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,
pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom
prfnose organizovania aktivainej iinnosti.formou dobrovol'nfckej sluiby oproti stavu
pred iei zaiat[m (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve

9.

c)

d)

e)

f)
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uvhdzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedkl' r'r'uzite i1,-.'-foddrne,
efektfvne, tdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorrm bolt-r dosiahnut'
zfskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu prdce IJoZ. POIFO zdokunrentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c. pripadne inrm
hodnovernym sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' irradu nedodrianie rozsahu hod{n, neuiAst', alebo prediasne ukonienie
dobrovofnickej sluZby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnf od yzniku
jednej z uvedenych skutocnostf (prfloha d. 10). Oznttmit' uradu najnesk6r do 15
kalendrirnych dni kaLdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha d. l2).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovofnfckej sluZby, sa takdto
uvofnend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. V pripade dodasnej
prSceneschopnosti IJoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe pOlpO plial
na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby indho IJoZ. IJoZ po ukondenf dodasnej pracbvnej
neschopnosti m61e vo vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v r*ysi. platnej
dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovofnfckej sluZby sa mu b doUu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby IJoZ sa skondi uplynutfm
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto tJoZ trv6 dlh5i; ako je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenri nefdast' IJoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zaklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a od6vodnenf a
neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri o5etrujucim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravta pri vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpfsanym prehl6senfm IJoZ o poudenf. Zabezpecit' trrazove poistenie IJoZ
zaradenych na vlykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

14. PouZit'prispevok poskytovany irradom podl'a dl. III. bod l. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 suvisi s organizovanfm a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prfspevok je moZnd pouZit' na rihradu oprdvnenfch vlydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na rihradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktoryf organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej
sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tykajricich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZne povalovat' za opr6vnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizdcie

dobrovol'nfckej sluZby, pridom za prvy def, realtzfrcre sa povahuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, belnymna trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvaju,
- sri podloZend udtovnlfmi dokladmi v zmysle zftkona a. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovand v ridtovnfctve PO/FO
v srilade s platnymi v5eobe cne zinaznymt pr6vnymi predpismi,

- spifa3ri pobmienky hospoddrnosti (minirnalizacia uyAuutov pre respektovani ciel'ov
zttmeru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximalizircra pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre reali zdctu dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na riu).

- boli vynaloZend v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR,
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- za hospodfrne, rlielne a efektivne vynaloZend vydavky pre uiely -vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' ndklady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukonienfm vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnri obuv,
pracovn6 obleienie, pracovn6 niradie). Oprfvnenym vyclavkom je len taky
vydavok' ktory je nevyhnutny pre realizfciu projektu a vyluine srivisi
s realizdciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapitdlov6 vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatel' predklad6 kalkuldciu vydavkov, ktord je sfcast'ou zameru
organrzovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 74, ako i v srilade so z6sadou
preukhzatel'nosti, hospod6rnosti', efektivnosti, ircelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZnd povaZovat':
a) froky z dlhov,
b) vratnf dair z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktirry, nehnutel'nosti
a pozemkov,,

d) v;fdavky bezpnameho vzt'ahu k projektu,
e) qi'davky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podfa zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vyfdavky, ktor6 sf uvedend ako neoprdvnend,

g) vydavky, ktord nie sf v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,

h) vydavky na subdodfvky, ktore zvy5uju n6klady na reahz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) v;fdavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky ,verejnych zdrojov.

16. Pred\olit' Sprdvu o kvantifikovanom pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolnickei sluiby proti stavu pred jej zaiat{m v sulade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainei iinnostiformou dobrovol'n[ckej sluZby a v srilade s dl. ift. UoO O.

17. PO/FO, ktorej sa poskyuju verejnd prostriedky zodpovedh za hospoddrenie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdrvy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v znenf neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 navyLiadanie riradu preukdzat'dodrZiavanie poclmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdge,
soci6lnych vecf a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych vecf a rodiny,
riradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnyih
dokladov, bankovych vypisov a d al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zixazkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dfla vyplatenia poslednej platby.
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzntkd povinnost' vr6tit' poskytnutd
finandne prostriedky u plnej vy5ke.

19. Uzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, 2e v ramci p)nenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.
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2.

J.
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20' Po/Fo sa zavazuje, Le oznfrmi irradu skutodnosti,, ktord mozu or plr r nM.rro,
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity'. sfdla pO FO. predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych inf odo dna r zniku 6,chto
skutodnostf .

21'PolFo srihlasi so zverejnenfm irdajov vyplyivajucich z dohody y rozsahu: nazor. sidlo.
ndzov projektu, vy5ka prfspevku.

22'IJchovhvat'trito dohodu, vritane jej prfloh a dodatkov, ako aj vsetkl. dokladr tjkajuce saposkynutdho prfspevku, najmenej l0 rokov od podpfsania iohody.

ikinok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zilazkov ridastnfkov dohody a sfdasne
uplynutfm doby, na kto.i bola dohoda uzitvorenit.
Dohodu moZno ukondit' na zfklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom
opr6vnene noslr]nyte aderpand plnenia tu orginizovanie dobrovol'nfckej rfuiUv rJoZ
poskytnutd PO/FO do dia udinnosti ukondenia d6ho dy zostflaju tymto nedotknute.
V prfpade vdLneho poru5enia podmienok tejlo dohody mdLe kaLdy z ridastnikov odstripit,od dohody. Pr6:vne udinky odstupenia oa dohody z dovodu 

-v6Lneho 
poru5enia jej

podmienok nastdvajri diom dorudenia pisomnd-ho oznamema opr6vnenej strany
o odstfpeni od dohody druhdmu ridastnfkovi.
Oznftmit' PO/F O, 4k dodasn6 pracovnd neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby trv| vrac ako 30 kalend6rnych dnf, Le urai vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavftLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pO/FO sa povaZuje:
a) poru5enie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykonavanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vy ko n dv ani a akt iv a i nej i i nno s t i .fo r m o u do b r ov i frt, ttui s I yZ by,c) ak sa UoZ nezfdastnuje(u) dobrovol'nickej sluZby, priiom je(sri) vedeny(i) v evidencii
doch6dzky,

d) ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci realiz1cie
dobrovol'nfckej sluZby na ind udely,

e) ak sa nevykon ala pr6ca podl,a dohody,
D porusenie inych povinnostf ako poui*ostf ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moLne dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inlich povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pfsm. a) aL e),h) poru5enie rozpoctovej disciplfny.

ZavaLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poru5enie ustanovenf dl. IIl.bodov l. aL 5. tejto dohody.

Ak dojde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je po/Fo povinn6 vr6tit,fradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli nloprdvnene poslynutd do jo kalend6rnych dnf
od odstripenia na ridet. PO/FO sa zavazuje vrdtit' aj prfspevok, alebo jeho dast, v prfpade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrLanta zi:rizku podl'a dl.
poistnych udalostf.

IV. bod 13, PO/FO znf*a ndsledky pripadnych

4.

5.

6.

7.

8.
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9. Urad nevyplati prispevok, ak Po/Fo nepredloZi doklady u lehote
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10. ak sa udastnici dohody nedohodnu inak.

1.

2.

10. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s prdvnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa "u'takom
pripade zavazuju bezodkladne vzitjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovanjr ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

v

Clfnok VI.
ZirlyereLnd ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 4 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' origindlu,
pridom rirad prijme 3 (tri) rovnopisy a Po/Fo 1 (yeden) rovnopis.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zfklade pisomndho nfvri'ru jedndho
z ridastnfkov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma irdastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zaydzuiicich ridastnikov tejto
dohody, mdZe kaLdy z ridastnikov od .tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripenf druhu zmluvnri stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprdvnene poskytnutd finandne
prostriedky PO/FO do dia ridinnosti odstripenia od dohody zost6vajir jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO j e v5ak povinny vr6tit' finandnd prostriedky, ktore zf skal
neoprdvnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudentavyzvy na vr6tenie tychto
finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zilazku udastnikov tejto dohody, odstripenirn
PO/FO od tejto dohody, odstripenim uradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby, ukondenim dohody na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zfxazky vypllfvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi riradom a PO/FO. O uvedenlich
skutodnostiach sa tirad zav azuje IJ oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnfka d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zixaznymr prdvnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktore majti vzt'ah
k zixazkom ridastnfkov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych
spoloienstiev majrt prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Udastnfci tejto dohody vyhlasuj u, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', precftali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodn;ich
podmienok a naznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

a
J.

+

J.

6.

Dohoda d. I 83 l52al20l 4/SR



riaditel' o ved. glui,obndho rtrudu
PSVaR Koiice

/

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia dochddzky

sluZby
uchddza(a o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnir c innost' formou dobrovo I'n f ckej

d. 8.1 Evidencia doch6dzkY
dobrovol'nickej sluZbY

zamestnanca, ktorj organizuje vykondvanie aktivadnej dinnosti formou

d. 9 Yykazk vypodtu prispevku na aktivadnfi dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby

d. l0 Ozn6meni. o n.rieujti alebo o nedodrZani rozsahu hodfn uch6dzada o zamestnanie na vykondvani

aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(,.12 Oznitmenie o skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca,

dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
ktorii organizoval vykondvanie aktivadnej

C.l7 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania vykondvania aktivadnej

sluZby oproti stavu predjej za(atim
dinnosti formou dobrovol'nickei

-
\

7. T6to dohoda nadobudne Platnost'
a irdinnost' dilom nasledujucim Po
splnenim zfxazku udastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V Ko5iciach dfia:

Pavol Molndr
storosta

diom jej podpisania oboma "udastnikmi dohody

dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajir

dohody' pokial' neddjde k jej ukondenrn z ddvodov

PhDr. Psvol MiltsfoY -/
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